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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL 
 

   Cuota Número    5 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0231 de 2025 
 

Nombre completo del contratista:  Nohelia Santacruz Salazar 
 

Documento de identificación: 66.979.681 de Cali 
 

Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 
 

Organismo:  Secretaria de Educación Distrital 
 

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN A FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ESPECIAL DE 
SANTIAGO DE CALI PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI ACORDE 
A LA FICHA BP 26005265 VIGENCIA 2025 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

13/FEBRERO/2025 
 

Fecha terminación 
 

31/DICIEMBRE/2025 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

x  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de cuarenta y un millones setecientos 
cuarenta y cinco mil  pesos MCTE ($41.745.000) 

 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$41.745.000 $3.795.000 $15.180.000 $22.770.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1072227756 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8822927738 
Operador: Pago Simple 
Fecha de Pago: 28 de Mayo de 2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 
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Concepto Supervisor: 
 
Actividades ejecutadas: 
1. Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional, 
para promover el trabajo cooperativo para la promoción de una inclusión y equidad en 
la educación de calidad 
 
La Profesional de Apoyo participó activamente en la visita técnica a las fundaciones, en la 
cual se llevó a cabo la verificación de la asistencia de beneficiarios y por otra parte se 
procedió por parte del equipo de apoyo a la supervisión a verificar en los docentes el 
cumplimiento de los perfiles establecidos para su labor. Esta actividad tuvo como propósito 
garantizar la calidad del servicio educativo prestado por dichas entidades. Por otra parte 
participo en las asistencias técnicas que se realizaron con la Fundación PRISMA y APA 
respectivamente.  

Asimismo, la Profesional de Apoyo asistió a la reunión convocada por el equipo de 
discapacidad de la Secretaría de Desarrollo Territorial y Bienestar Social. Durante este 
encuentro, los participantes expusieron sus intencionalidades y propuestas, enfocándose en 
la manera en que podrían articular esfuerzos con el sector educativo. El objetivo principal fue 
identificar estrategias conjuntas para fortalecer la atención y los procesos formativos de los 
estudiantes con discapacidad, promoviendo así una educación inclusiva y de calidad. 

La Profesional de Apoyo participó en la reunión de Cooperación Internacional, un espacio de 
diálogo interinstitucional en el que se socializaron los avances alcanzados en la 
implementación de la estrategia de discapacidad en el territorio. Durante el encuentro, se 
expusieron los logros obtenidos hasta la fecha, destacando las acciones desarrolladas para 
garantizar una atención educativa más inclusiva y equitativa para los estudiantes con 
discapacidad.  

De igual manera, se presentaron las principales necesidades y desafíos identificados en el 
proceso, con el fin de generar posibles alianzas de cooperación técnica y financiera que 
permitan fortalecer las capacidades locales y ampliar la cobertura y calidad de las 
intervenciones. La participación en este espacio permitió visibilizar el trabajo articulado que 
se viene realizando desde el sector educativo y abrió la posibilidad de establecer 
mecanismos de apoyo con actores internacionales comprometidos con la inclusión y los 
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derechos de las personas con discapacidad. 

En el siguiente enlace se puede evidenciar la presentación elaborada con las otras 
estrategias: 
https://drive.google.com/drive/folders/1hql6C_J5G_OkHhJ6MQXcXGOzKI5T5rLF?usp=drive
_link  

Se delegó a la Profesional de Apoyo para participar en la mesa de trabajo convocada en el 
establecimiento educativo Nuestra Señora de Fátima. El propósito de esa reunión fu realizar 
una revisión detallada del proceso de atención que se ha venido implementando en relación 
con el caso de un estudiante con discapacidad. Esta labor incluye el análisis de las 
estrategias pedagógicas adoptadas, la evaluación del acompañamiento brindado por el 
equipo docente y de apoyo, así como la identificación de posibles ajustes razonables 
necesarios para garantizar el acceso equitativo a la educación y el pleno ejercicio de los 
derechos del estudiante en el entorno escolar. 

 

        
 

 
2. Brindar apoyo integral a las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en la 
caracterización y registro de estudiantes con discapacidad en el Sistema de Matrícula 
Estudiantil (SIMAT), así como en la actualización de sus historias escolares, que 
incluyen diagnósticos, valoraciones pedagógicas, informes anuales de competencias 
o procesos pedagógicos, y actas de acuerdo incorporadas en el Plan Individual de 
Ajustes Razonables (PIAR) de cada estudiante. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hql6C_J5G_OkHhJ6MQXcXGOzKI5T5rLF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hql6C_J5G_OkHhJ6MQXcXGOzKI5T5rLF?usp=drive_link
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Como parte del proceso de acompañamiento institucional, se realizó una visita conjunta con 
el Profesional de Inspección y Vigilancia a la Institución Educativa Oficial Juana de Caicedo 
y Cuero. Esta visita tuvo como propósito brindar orientaciones y asesoría técnica, en 
respuesta a la solicitud de la comunidad educativa, frente a la atención de un caso particular 
de un estudiante con discapacidad. Durante la jornada, se ofrecieron recomendaciones 
pedagógicas y administrativas orientadas a garantizar el respeto de los derechos del 
estudiante y a promover una educación inclusiva y de calidad. 

Adicionalmente, se participó en el espacio convocado por el equipo de Inspección y 
Vigilancia para la realización de una mesa técnica, en atención al caso de una estudiante del 
establecimiento educativo Juvenilia. En este escenario se abordaron de manera articulada 
aspectos relevantes del caso, permitiendo el análisis interdisciplinario de la situación y la 
formulación de acciones que contribuyan al bienestar y la permanencia de la estudiante en el 
sistema educativo. 

También la Profesional de Apoyo fue delegada para asistir a la reunión en el establecimiento 
Educativo Nuestra Señora de Fátima donde se brindaron orientaciones correspondientes 
para el proceso educativo de un estudiante con discapacidad y para dar continuidad al 
proceso  de acompañamiento de la IEO Juana de Caicedo y Cuero.   

En el siguiente enlace se puede visualizar las actas de las asistencias: 
https://drive.google.com/drive/folders/1M4FIt1fcsoxR5vgL2qiWPGx5rrIxOBOk?usp=drive_lin
k  

3. Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, así como los 
ajustes institucionales para garantizar la atención pertinente a esta población. 

La Profesional de Apoyo, desde el espacio de atención al ciudadano, ha venido brindando 
orientación y acompañamiento a las familias que así lo requieren. Este servicio tiene como 
objetivo principal ofrecer información clara, oportuna y pertinente sobre procesos educativos, 
rutas de atención institucional y mecanismos de apoyo disponibles para estudiantes, 
especialmente aquellos con discapacidad. 

Durante estas intervenciones, se han atendido inquietudes relacionadas con el acceso, 

https://drive.google.com/drive/folders/1M4FIt1fcsoxR5vgL2qiWPGx5rrIxOBOk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M4FIt1fcsoxR5vgL2qiWPGx5rrIxOBOk?usp=drive_link
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permanencia,  fortaleciendo el vínculo entre las familias y las instituciones educativas, y 
promoviendo una comunicación efectiva que contribuya al bienestar y desarrollo integral de 
los  estudiantes. 

 
 
 

4. Efectuar articulación con las estrategias de Permanencia Escolar, en las ofertas: 
general, bilingüe bicultural para población con discapacidad auditiva, 
hospitalaria/domiciliaria (apoyo académico especial), formación de adultos, transporte 
escolar, tiflología y las que correspondan en pro de la garantía del derecho a la 
educación. 
 
La Profesional de Apoyo participó en las reuniones del equipo de permanencia escolar, 
espacios para el análisis y seguimiento de las estrategias en curso. En estos encuentros se 
revisa el avance de las acciones ejecutadas, posibles ajustes necesarios y garantizar que los 
esfuerzos se mantengan orientados hacia los objetivos previamente definidos. Durante el 
marco de estas reuniones, se comparten lineamientos generales y sugerencias puntuales 
que fortalecen el proceso de mejora continua.  
 
También se promovió la articulación entre estrategias procurando el bienestar de la 
población con discapacidad. Esta articulación permite optimizar recursos asegurando una 
respuesta más efectiva a las necesidades específicas de esta población impactando 
positivamente en los procesos de inclusión y permanencia educativa. 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo : N/A 
 

Observaciones al informe técnico: El contratista cumplió con todas sus actividades 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se realizan recomendaciones al Contratista para este periodo 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
__________________________________________ 
Jhon Alexander Castaño Pérez 
 
 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 18 de junio de 2025. 

 


